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Grandes lignes directrices de la TAPJ Portneuf 

Ce document se veut un complément du Cadre de référence des Tables d’actions 

préventives jeunesse 2016-2020. Il a pour objectif d’assurer une continuité et une 

cohérence dans le fonctionnement de la TAPJ de Portneuf. Ces lignes directrices sont 

amenées à évoluées avec le temps et doivent permettre de demeurer relativement 

souple par rapport au fonctionnement de la TAPJ. 

Ce document doit être remis à tous les membres de la TAPJ et doit également être revu 

régulièrement par le comité exécutif afin de bien refléter les changements qui peuvent 

survenir avec le temps. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce document a été adopté lors de la rencontre de la TAPJ de Portneuf du 8 décembre 2022.  
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1. Membres  
Le membre peut :  

• Être fiduciaire de projets; 

• Participer aux formations organisées par la TAPJ;  

• Participer aux décisions relatives aux orientations de la TAPJ.  

• Être membre du comité exécutif 

 

Lorsqu’un organisme souhaite devenir membre de la TAPJ, le comité exécutif se réserve le droit de 

questionner ses motivations. Les demandes d’adhésion à la TAPJ sont analysées et acceptées par le 

comité exécutif, y compris lorsqu’elles sont proposées par un autre membre de la TAPJ. 

 

Chaque nouveau membre est accueilli par l’organisateur-trice communautaire afin qu’il soit informé 

du fonctionnement de la table, de ses membres, des documents pertinents à consulter, etc. Un 

jumelage avec un membre plus ancien peut également être réalisé.  

Pour demeurer membre de la TAPJ, il est attendu que l’organisme : 

• Participe aux rencontres de la TAPJ; 

• Collabore à l’analyse des besoins/enjeux jeunesse et à l’élaboration du plan d’action, 

notamment lors des rencontres de la TAPJ; 

• Participe à la réalisation du plan d’action; 

• Rends disponibles les ressources de son milieu au besoin; 

• Partage de l’information pertinente (outils, activités, formations, etc.) en lien avec les 

priorités de la TAPJ et les besoins locaux, et ce, lors des rencontres ou via l’organisateur-trice 

communautaire. 

• Participe à la rédaction des comptes-rendus des rencontres de la TAPJ, sauf s’il est déjà 

impliqué sur le comité exécutif ou un comité de travail; 

• Rapporte l’information pertinente de la TAPJ au sein de son organisme; 

• Participation au rayonnement de la TAPJ. 

 

 

Lorsqu’un membre est absent à trois reprises consécutives aux rencontres de la TAPJ au courant d’une 

année (de septembre à juin), sa motivation est alors remise en question. Un suivi est donc effectué 

par l’organisateur-trice communautaire auprès de ce membre afin de valider son intérêt à demeurer 

impliqué ou non.  

 

Le membre ayant été absent lors de trois rencontres consécutives ne peut plus déposer de projets au 

courant de cette même année, à moins d’avis contraire de la part du comité exécutif et des membres 

de la Table. 

 



4 
 

Adopté le 8 décembre 2022  
 

2. Dépôts de projet : 
Il n’y a pas de montant maximal permis par projet. Toutefois, le comité exécutif doit s’assurer que les 

montants demandés sont raisonnables en se basant sur le financement que des projets similaires ont 

obtenu. La portée des projets (ex. local, régional) doit également être considérée dans l’analyse des 

projets. 

Les nouveaux membres peuvent déposer un projet à la TAPJ seulement après avoir répondu à ces deux 

critères : 

1. Doit être membre depuis au moins un an; 

2. Doit avoir participé à au moins trois rencontres de la TAPJ. 

 

Les projets peuvent être déposés en continu durant l’année, mais au plus tard en février. La date de 

fin exacte de la période de dépôt est déterminée par la TAPJ régionale et l’information sera partagée 

par l’organisateur-trice communautaire à la TAPJ de Portneuf. 

Il doit être démontré dans la demande de financement que la TAPJ n’est pas la seule contribution au 

projet. Les autres contributions doivent être indiquées (ex. : financière, matériel, humaines, locaux, 

etc.).  

Il est possible d’ajouter des justifications et/ou des explications en annexe du formulaire de dépôt de 

projet, au besoin.  

 

Tout changement à un projet financé par la TAPJ doit être signifié par courriel à l’organisateur-trice 

communautaire qui se chargera d’en informer le comité exécutif. En cas de changement majeur, 

l’approbation du comité exécutif doit être demandée. Tout changement apporté à un projet doit 

également être indiqué dans le bilan à remettre.  

L’analyse des projets est réalisée par le comité exécutif. Si une personne du comité exécutif est 

impliquée dans un projet déposé, elle ne peut pas participer à son analyse. 

Lorsqu’une demande de financement d’un projet est refusée, il est possible de la retravailler à partir 

des recommandations de l'exécutif et de la redéposer ensuite.  

 

Lorsqu’un projet est financé par la TAPJ, l’organisme porteur doit obligatoirement mentionner 

publiquement la contribution de la TAPJ au dit projet. Cette mention peut se faire sur les médias 

sociaux, le site web de l’organisme, lors d’évènements publics, etc. Il est fortement recommandé 

d’utiliser le #tapjportneuf sur les médias sociaux.  
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3. Rencontres de la TAPJ 
Les dates des rencontres de la TAPJ sont déterminées par le comité exécutif en début d’année. 

Idéalement, les rencontres ont lieu au sein des organismes des membres de la TAPJ. L’organisme hôte 

d’une rencontre est responsable de fournir le café et les collations. Il peut par la suite se faire 

rembourser les dépenses engendrées en remettant ses factures à l’organisateur-trice communautaire, 

qui se chargera des réclamations.  

Le comité exécutif se charge de préparer les ordres du jour des rencontres. Certains points 

demeurent néanmoins statutaires : 

• Quoi de neuf dans vos organisations? 

• Suivi des finances 

• Projets déposés et projets en cours 

• Suivi des priorités locales et vos actions qui y sont reliées 

 

À chacune des rencontres, le secrétariat est assumé par un membre de la TAPJ autre que 

l’organisateur-trice communautaire, qui est responsable de l’animation. En début d’année, les 

membres sont invités à signifier la rencontre à laquelle ils souhaitent être responsables du 

secrétariat. Si certaines rencontres demeurent sans secrétaire, le comité exécutif se charge de 

déterminer les personnes qui assumeront ce rôle. 

 

4. Formations  
Lors du bilan de fin d’année et au début d’une nouvelle année, les membres sont invités à exprimer 

leurs besoins en formation. 

Les formations peuvent être proposées par un membre, l’organisateur-trice communautaire ou le 

comité exécutif. Les personnes qui expriment un besoin de formation doivent également contribuer à 

la recherche de formation. L’organisateur-trice communautaire peut les supporter au besoin. 

Lorsqu’une offre de formation est envoyée aux membres de la TAPJ par le comité exécutif ou 

l’organisateur-trice communautaire, elle doit être accompagnée d’un sondage d’intérêt afin de vérifier 

si plusieurs membres sont intéressés à la suivre. 

La TAPJ peut payer les frais d’inscriptions de ses membres à une formation. C’est au comité exécutif 

que revient cette décision.   

De plus, la ou les personnes qui ont suivi une formation payée par la TAPJ doivent présenter 

verbalement un court bilan à la prochaine rencontre de la Table durant lequel une appréciation de la 

formation est réalisée.   

 


